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Konzeption

Was ist ein Schulprogramm?

Das Schulprogramm konkretisiert den allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag im Hinblick auf die
Gegebenheiten der Schule und des lokalen Umfeldes. Jede Schule setzt padagogische Schwerpunkte und
halt diese im Schulprogramm als Entwicklungsziele und als gemeinsame Beschliisse fest. Es ist das zentrale
Instrument fir die Gestaltung und die Entwicklung der einzelnen Schule. Dabei werden alle wichtigen
Aufgaben bertcksichtigt, die in Zukunft auf die Schule zukommen. Die Arbeit mit dem Schulprogramm ist
Kern der schulinternen Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

Das Schulprogramm orientiert sich an...
...den kantonalen Vorgaben
...den Zielsetzungen und Qualitatsvorstellungen des Leitbildes
...den spezifischen, lokalen Voraussetzungen der Schule
...den individuellen Lernvoraussetzungen der Lernenden

Vorgaben der Kreisschulpflege Winterthur-Seen
Auszug aus dem Kreisorganisationsreglement der Schulpflege Winterthur-Seen:

"Die KSP Seen erachtet eine langerfristige Entwicklungsplanung in den Schulen als sinnvoll und
notwendig. Andererseits erfordern aktuelle Umstande und Veranderungen in der Bildungspolitik
und Schulalltag die Mdglichkeit von relativ kurzfristigem Reagieren. Beiden Aspekten soll in der
Schulprogrammarbeit Rechnung getragen werden.

Aus diesem Grund wird die Schulprogrammarbeit im Schulkreis Seen in Form von rollenden
Dreijahresprogrammen konzipiert und umgesetzt. Dabei werden Entwicklungsschwerpunkte und
ihre  Umsetzungsplanung in unterschiedlichem Detaillierungsgrad erarbeitet und jahrlich
angepasst."

Das Schulprogramm wird jahrlich von der Kreisschulpflege Winterthur-Seen genehmigt.

Organisation in der Schule Tagelmoos
Wir unterscheiden im Schulprogramm zwischen:
A. Qualitdtssicherung: "Das tun wir schon" > Bewahrtes sichern

Bewahrte, traditionelle und somit identitatsstiftende Anlasse/Schwerpunkte mdchten wir beibehalten und
werden laufend weiterentwickelt. Fur jeden Anlass/Schwerpunkt wird eine zustandige Person benannt,
welche sich fir die Organisation, Durchfiihrung, Evaluation und Weiterentwicklung einsetzt.

B. Qualitatsentwicklung: "Daran arbeiten wir'=> Entwicklung

Fur jeden Entwicklungs-Schwerpunkt wird eine Projektgruppe gebildet, welche das Thema im
Entwicklungszeitraum bearbeitet. Organisation, Beteiligung, Ziele, Arbeitsplane, Reporting, Ressourcen
und Evaluation sind bei grosseren Vorhaben in einem Projektauftrag beschrieben.

Ubergeordnete Themen im Schuljahr 11/12

Die folgenden, Ubergeordneten Themen beeinflussen und durchdringen die Planung des Schuljahres
massgeblich:

- Schulfest am 10. September: Offizieller Festakt anlasslich Abschluss der Sanierungsarbeiten
- Externe Schulevaluation

- Operativer Start der Tagesschule mit der Integration diverser neuer Mitarbeitenden

- Zielorientierung und Schonung unserer Ressourcen



1. Schulklima

Leitbild - Bezug

Alle an der Schule Beteiligten gehen offen und riicksichtsvoll miteinander um.

= Wir halten uns an gemeinsame Regeln.

= Wir starken das Bewusstsein der Kinder, Verantwortung fiir inr Handeln zu tibernehmen, Sorge zum anvertrauten

Material zu tragen und fremdes Eigentum zu achten.

In unserer Schule pflegen und férdern wir eine Atmosphare, die von Lebensfreude, Entdeckungslust und

Leistungsbereitschaft gepragt ist.

= Die Kinder gestalten das Schulleben entsprechend ihren Féhigkeiten und Voraussetzungen mit.

WAS? (Thema)

WOZU? (Ziele)

WER?

Das tun wir schon = Bewahrtes sichern

Begrissung der neuen 1. Klassen

Am ersten Schultag werden Eltern und Kinder der 1.
Klassen durch die 6. Klassen und die SL in der
Turnhalle begrisst.

Schulgemeinschaft leben und pflegen,
Gefihl der Zugehdrigkeit zur Schule wird
gefordert. Die Kinder der 6. Klassen werden
sich ihrer Verantwortung bewusst und
gestalten das Schulleben mit.

Gottiklassen

Jeweils eine 6. Klasse tbernimmt die
Verantwortung fiir eine 1. Klasse und begleitet diese
durch das Schuljahr.

Die Kinder der 1. Klasse werden vor allem in den

ersten Schulwochen durch die Kinder der 6.
Klassen unterstitzt.

Kooperatives Lernen und
klassentbergreifende Kommunikation wird
gefordert. Die Kinder der 1. KI. fiihlen sich
wohl und sicher, die Kinder der 6. KI. zeigen
Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung fiir gesamtschulische
Belange.

Projekttag: Herbstwanderung PS

Die Primarschule unternimmt stufengetrennt eine
Wanderung.

Die Kontaktnahme der Schiilerinnen und
Schler untereinander und zu den
Lehrpersonen — Uber die eigene Schulklasse
hinaus — wird gefordert und das
Zusammengeharigkeitsgeflhl unterstitzt.

Rabeliechtli-Umzug KiGa

Stimmungsvoller Abendspaziergang mit Lichtern
durchs Quartier.

An der Schule gibt es traditionelle Anlasse,
die eine Kontaktnahme von Kindern, Eltern
und Lehrpersonen fordern und das

Zusammengehdrigkeitsgefiihl unterstitzen.

Schulsilvester

Jahresschluss-Feier in der Schule.

KiGa/UST: Am Morgen (Fr, 23. Dezember 2011)
UST: 1. Teil in den Klassen, 2. Teil Adventssingen
MST: Am Vorabend (Do, 22. Dez.) in den Klassen

Jahresschlussfeier UST

Gemeinsames Musizieren der ganzen Unterstufe im
Singsaal, Adventszeit bewusst gemeinsam und
besinnlich erleben.

Das Leben in der Schulgemeinschaft wird
bewusst gepflegt, der Jahresabschluss in
den Klassen feierlich begangen.

An der Schule gibt es stimmungsvolle
Anlasse, die eine Kontaktnahme von Kindern
und Lehrpersonen férdern und das
Zusammengehorigkeitsgefiihl unterstitzen.

Projekttag: Fruhlingstag KiGa/UST

Die Kinder des KiGa und der UST erleben den
Friihlingsbeginn mit einem speziellen,
stufenlibergreifenden, aber einfachen Anlass.

Die Kontaktnahme der Schiilerinnen und
Schiler untereinander und zu den
Lehrpersonen — Uber die eigene Schulklasse
hinaus — wird geférdert und das
Zusammengehdrigkeitsgefiihl zwischen KiGa
und Unterstufe wird gefordert.




Daran arbeiten wir

- Entwicklung

Schilerpartizipation + Schulklima

Es gibt institutionalisierte Strukturen und Gefasse,
die eine Mitsprache der Schilerinnen und Schiiler
in wichtigen Belangen des Schullebens
sicherstellen. An der Schule Tagelmoos soll ein
sicheres und strukturiertes padagogisches Klima
herrschen, das begriindete Grenzen setzt:

® Partizipation wird gelebt
* Gemeinschaftsbildung findet statt
® Schulklima wird verbessert

* Kindergarten-Stufe ist enger mit Primarschule
verbunden.

-> Teilprojekt: Adventsmarkt 2012

Die Kinder gestalten das Schulleben
entsprechend ihren Fahigkeiten und
Voraussetzungen mit.

Schilerinnen und Schiler werden in ihrer
Mitverantwortung ernst genommen.

Alle an der Schule Beteiligten gehen offen
und ricksichtsvoll miteinander um.

Es werden gesamtschulisch organisierte
Anlésse durchgefiihrt, welche ein Gefiihl der
Zugehorigkeit zur Schule bei allen
Beteiligten fordert.

Schulfest

Der Abschluss der Sanierung der Schulanlage
Tagelmoos, die erfolgreiche Einflihrung des
Elternrates und das 40 Jahre-Jubildum der Schule
werden am Samstag, 10. Sept. 2011 offiziell
gefeiert.

Es werden gesamtschulisch organisierte
Projekte (Feiern) durchgefiihrt, welche ein
Geflihl der Zugehérigkeit zur Schule bei
allen Beteiligten fordert.

Eine Reihe von Eltern arbeitet aktiv an den
Belangen der Schule mit.
Schulgemeinschaft auch ausserhalb des
Unterrichtes leben und pflegen.




2. Lehren und Lernen

Leitbild - Bezug

Wir schaffen ein Lehr- und Lernklima, das den persénlichen Fahigkeiten und Begabungen der Kinder gerecht wird.

= Wir sorgen fiir ein angenehmes und konzentriertes Arbeits- und Lernumfeld.
= Wir leiten die Kinder zu selbstandigem Lernen und Arbeiten an und sichern durch regelméssiges Uben den

Lernfortschritt.

= Wir legen Wert auf exaktes Arbeiten und férdern Ausdauer und Zuverlassigkeit.

Wir anerkennen die Verschiedenheit der Kinder und begleiten sie in der Gestaltung ihrer Zukuntt.

= Wir unterstltzen den Lernprozess mit strukturiertem Unterricht und vielfaltigen Methoden, um die Kinder individuell zu

fordern.

= Wir ermdglichen allen Kindern Erfolgserlebnisse, um Selbstvertrauen aufzubauen.

WAS? (Thema)

WOZU? (Ziele)

WER?

Das tun wir schon = Bewahrtes sichern

Flohmarkt 2. und 3. Klasse

In der Turnhalle findet ein Flohmarkt statt. Jedes Kind
kann eigene Sachen verkaufen oder Waren anderer
kaufen. Die Verkaufspreise der einzelnen Artikel sollen
nicht hdher als 5 Franken sein. Ungezwungener Anlass,
auch flir Eltern.

Praktische Anwendung und
Umsetzung: Mathe-Thema ,Geld".
Klassenubergreifendes Arbeiten,
kennen lernen anderer Kinder und LP
des Schulhauses.

Sporttage UST und MST

Ein Frihsommer-Tag steht ganz im Zeichen des Sports
und der Bewegung. Durchfiihrung stufengetrennt geméss
traditionellem Programm.

UST: Gruppenwettkampf am Mittwochmorgen

MST: Einzelwettkampf am Morgen, Spiel und Spass an
der Bewegung am Nachmittag.

Die eigenen sportlichen Leistungen
werden in einer Wettkampfform mit
gleichaltrigen Kindern gemessen. Sport
und Bewegung als Spass erleben.
Stufenprojekt zur Férderung der
klasseniibergreifenden Kommunikation
und Identifikation mit der Schule.

Autorenlesung

—> Literatur aus erster Hand. Angebot der
Bildungsdirektion wird von allen Klassen beansprucht.

In der Sprachférderung Deutsch
bewusst Akzente setzen, vielfaltige
Unterrichtsmethoden anbieten.

Abfallunterricht

Externe Fachlehrkrafte vermitteln den Kindern
Basiswissen zur Abfallentsorgung, zum Recycling sowie
zur Bedeutung von Rohstoffen und ihrer Herkunft.
KiGa/2.KI. /5. KI.

Die Kinder lernen den sachgerechten
Umgang mit Abfall sowie die
naturlichen Ressourcen zu schonen.
Es wird spielerisch gelernt, in
Kreislaufen zu denken und Ideen zu
entwickeln, um Abfalle zu vermeiden.

Begabungsforderung mit Exploratio

Das dezentrale Angebot von Exploratio wird in der Schule
Tagelmoos genutzt. Die Begabtenfdrderung wird in der
Schule Tagelmoos verwirklicht. Je nach Fall und Situation
wirken neben der Klassenlehrperson - wo mdglich - auch
die IF-Lehrperson des Schulhauses und Exploratio daran
mit.

Die Kinder werden individuell geférdert.
Den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Kinder wird -
so weit mdglich - Rechnung getragen.

Prifungs-Vorbereitung Gymnasium

Die Kinder, welche sich fiir die Gymi-Prifung anmelden,
werden ab Januar gezielt in einer freiwilligen
Zusatzstunde gefordert. Achtung: Gymiprifung wird
vorverschoben: 12. Marz 2012!

Die fir den weiteren Schul- und
Berufserfolg massgebenden
Qualifikationen werden angemessen
und spezifisch vermittelt,
Begabtenforderung.




Daran arbeiten wir

- Entwicklung

Padagogisches Vademecum

Im Kollegium wird pddagogischen Themen ein hoher
Stellenwert beigemessen, wichtige Grundfragen werden

regelmassig in Fachgruppen erdrtert — mit dem Ziel, einen

Konsens herzustellen oder unterschiedliche
Auffassungen klar zu definieren und Verstéandnis fir
unterschiedliche Positionen zu entwickeln. Mdgliche
Themen im SJ 2011/12:

Neues Mathe-Lehrmittel UST

Anspriiche an die Handschrift / Heftflinrung
(Druckschrift, Schulschrift, Basisschrift, etc.) der
Schiilerinnen und Schiiler im Laufe der Primarschule

Neues Deutsch-Lehrmittel MST = Differenzierte
Lernziele Deutsch 4. - 6. KI.?

Wichtige padagogische Themen
werden im Team regelmassig
diskutiert. Die daraus resultierenden
Ergebnisse von guter padagogischer
Praxis werden in Form von Checklisten
zu einem Leitfaden (Vademecum)
zusammengefasst.




3. Teamarbeit und Professionalitat

Leitbild - Bezug

Wir sind ein Team, das durch gegenseitige Unterstlitzung und Zusammenarbeit die Qualitat der Schule weiterentwickelt.

= Wir unterstltzen einander durch unsere Erfahrungen und Fahigkeiten.

Wir Uberpriifen regelmassig unsere Professionalitat.

= Wir handeln professionell, indem wir Wert auf gewissenhafte Vor- und Nachbereitung des Unterrichts legen, unser

padagogisches Handeln hinterfragen und uns fiir Neues 6ffnen.

WAS? (Thema)

WOZU? (Ziele)

WER?

Das tun wir schon = Bewahrtes sichern

Informatik-Weiterbildung

Weiterbildung zur alltaglichen Nutzung der Informatik-
Infrastruktur im Unterricht. 2 Tage, davon 50% in der

unterrichtsfreien Zeit: 2 Halbtage mit KiGa, 1 Tag nur
Primarschule

Die Informatikinfrastruktur in den
Schulzimmern wird im Schulalltag effektiv
und adaquat genutzt. Die
Unterrichtsgestaltung wird aktuellen
technischen Erkenntnissen gerecht.

Teamanlasse , Kultur und Anlasse*

- Teamabend im 1. Quintal

- Jahresschlussessen am Mo. 19. Dezember 2011
- Teamessen im 4. Quintal (stufengetrennt)

- Schuljahresschluss-und Verabschiedungsfeier

- weitere ausserschulische Aktivitaten

Das Geflihl der Zugehdrigkeit zur Schule
und der Zusammenarbeit im Kollegium
wird mit gemeinsamen Ritualen gefordert
und untersttzt. Die Lehrpersonen
nehmen sich Zeit flir gemeinsame
ausserschulische Aktivitaten. Die Kosten
gehen mehrheitlich zu Lasten der
Teilnehmenden.

Austausch Stufentbertritt

- Besuch 2. KiGa in der Schule vor Sommerferien
- Austausch KiGa/1. K.

- Austausch 3./4. K.

- Spezifisches Verfahren bei Kindern mit IF

Die LP aller Stufen handeln professionell
und arbeiten zusammen, um den Kindern
einen reibungslosen Stufentibertritt zu
ermaglichen.

Spezialitaten — Inventar, Teamportfolio
Dokumentation der besonderen Spezialitaten,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten im Kollegium.
Das vorhandene Wissen wird der Institution zur
Verflgung gestellt.

Wir unterstltzen einander durch unsere
Erfahrungen und Fahigkeiten. Effizienter,
gesundheitsfordernder Umgang mit
Ressourcen, Professionalisierung,
lebenslanges Lermnen.

Supervision

In der Schule Tagelmoos nutzt eine Gruppe von
Lehrpersonen das freiwillige Angebot der Supervision.
Die zu reflektierende Praxis umfasst schwierige
Situation aus dem Schulalltag. Die teilnehmenden LP
unterstiitzen sich gegenseitig in einer anspruchsvollen
Praxis.

Durchfiihrung: Ca. 5 Sitzungen jahrlich & 3 Stunden

Anspruchsvolle Situationen werden von
den Lehrpersonen differenziert
wahrgenommen.

Das eigene Handeln wird tberprift /
optimiert und die Rolle als Lehrperson
wird kritisch reflektiert. Die teilnehmenden
gewinnen Erkenntnisse in Bezug auf
relevante Themen

Jahrgangs- und Fachteams

Alle LP der Schulkonferenz tauschen sich in
Jahrgangs- und Fachteams regelmassig und gezielt
aus, hauptsachlich Gber ihr ,Kerngeschaft'- den
Unterricht.

Die Ziele, Rahmenbedingungen sowie die genaue
Form der Zusammenarbeit sind in einem Merkblatt
beschrieben und werden vor Beginn des Schuljahres
besprochen.

Der unterrichtsbezogene Austausch
bewirkt eine Weiterentwicklung des
Unterrichts und wird von den
Lehrpersonen als gewinnbringend
empfunden. Probleme und
Schwierigkeiten aus dem Schulalltag
kénnen offen in kollegiale Gesprache
eingebracht werden, wo man sie
respektvoll und wertschatzend behandelt.




Evaluations- und Planungstage

Sorgfaltige Evaluation des Jahres 2011. Planung des
Schuljahres 2012/13:

Planungstag 1: Samstag, 12. Mai 2012
Planungstag 2: Freitag, 17. Aug. 2012 (Sommerferien)

Periodische Durchfiihrung einer
Standortbestimmung, Uberpriifung und
Aktualisierung des Schulprogramms.
Organisation und Detailplanung des
Schuljahres. Schritte, die gesetzt werden
mussen. Absprachen zum Beginn des
Schuljahres unter den Lehrpersonen.

Das tun wir schon = Bewahrtes sichern

360 Grad — Feedback
Aufbau einer wertschatzenden Feedbackkultur zur
Qualitatsentwicklung und Gesundheitsforderung.

Die Lehrpersonen der Schulkonferenz
holen/bekommen in regelmassigen Abstanden
Feedback von allen betroffenen Anspruchsgruppen:

- Schulleitung

- Schulpflege

- Kolleginnen und Kollegen

- Eltern

- Schiler und Schilerinnen (ab 3. KI.)

Die erhobenen Daten bleiben bei der Lehrperson und
werden nicht verdffentlicht, sie dienen der
personlichen Reflexion. Die giltigen
Rahmenbedingungen sind in einem Merkblatt
beschrieben und werden in der Schulkonferenz zu
Beginn des Schuljahres besprochen.

Wertschatzung der Starken der Schule
und des Engagements der Lehrpersonen.

Die Lehrpersonen...

...erfahren, wie ihr Verhalten
wahrgenommen wird.

...setzen sich mit den Wirkungen ihres
Handelns auseinander.

...erhalten wichtige Informationen fiir die
Einschatzung des eigenen Handelns.
...erh6hen die Sensibilitat fur die
Sichtweise anderer.

Die Schiilerlnnen und Eltern...

... fihlen sich als Personen ernst
genommen.

...erhalten einen Raum, in dem sie sich
offiziell Gber Unterrichtserfahrungen und
Lehrpersonen dussern kénnen.

...lernen unterschiedliche Sichtweisen
innerhalb der Klasse kennen.
...profitieren vom verbesserten Unterricht.

Daran arbeiten wir

- Entwicklung

Externe Schulevaluation

Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung evaluiert in
regelmassigen Abstanden von 4 Jahren die Qualitat
aller Volksschulen im Kanton Zirich (Primar-,
Sekundar- und Sonderschulen).

Ein Team von Evaluatoren beurteilt die Schul- und
Unterrichtsqualitat jeder Schule nach vorgegebenen
Kriterien und Verfahren in verschiedenen
Themenbereichen. Die Schulen erhalten eine
entwicklungsorientierte Rickmeldung in Form eines
schriftlichen Berichtes. Dieser bildet die Basis des
Massnahmenplanes, den die Schulleitung jeder
Schule in Zusammenarbeit mit der Schulpflege zu
erstellen hat.

Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung untersteht dem
Regierungsrat und ist fachlich unabhangig. Ihr Auftrag
istim Volksschulgesetz (§ 47 bis 49) und in der
zugehdrigen Volksschulverordnung (§ 49 bis 51)
festgelegt.

Die Aussensicht durch die Fachstelle fiir
Schulbeurteilung erlaubt es der Schule, ihr
Selbstbild zu tiberprifen. Die
unabhéngigen Befragungen durch das
Evaluationsteam unterstiitzen eine offene
Meinungséusserung aller
Anspruchsgruppen und kdnnen so der
Schule bisher verborgene Ansichten zur
Kenntnis bringen. Qualitdtsbefunde durch
die Fachstelle erh6hen die
Glaubwiirdigkeit von schulinternen
Qualitdtsaussagen. Damit werden
bewahrte und erfolgreiche Schulmerkmale
durch eine professionelle und neutrale
Aussensicht bestatigt, aber auch
unbewusste Qualitdten und allenfalls
blinde Flecken erhellt.




4. FUhrung und Organisation

Fuhrung in der Schule Tagelmoos zeichnet sich durch einen kooperativen Stil, transparente Kommunikation und

konstruktive Zusammenarbeit aus.

= Personen mit Fihrungsaufgaben handeln vorbildlich und wirken authentisch. Sie bewaltigen die ihnen anvertrauten
Arbeiten kooperativ, I6sungsorientiert und sachlich. Dabei bilden Offenheit, Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit die
Grundlage fir die Entwicklung gegenseitigen Vertrauens.

In der Schule Tégelmoos sind eindeutige Organisations- und Fiihrungsstrukturen vorhanden, die es erlauben, die
anfallenden Aufgaben effizient und wirksam zu erfillen.

= Wir legen Wert auf klare, einfache und transparente Strukturen und Prozesse.

= Alle Mitarbeitenden helfen mit, in konstruktivem Dialog die Organisation laufend zu verbessern.
Eigenverantwortlichkeit, Engagement und ein gut organisierter Informationsfluss sind uns wichtig.

Leitbild - Bezug

WAS? (Thema) WOZU? (Ziele) WER?

Betriebsreglement - Grundlage fir einen funktionalen und
gut organisierten Betriebsablauf.
Wiederkehrende Arbeitsablaufe sind
systematisch und benutzerfreundlich
beschrieben.

Im Betriebsreglement der Schule Tagelmoos werden
die padagogischen Grundhaltungen, die schulinternen
Konzepte und betrieblichen Ablaufe / Verfahren

definiert.

- Instrument zur
Die Erarbeitung des Betriebsreglements ist als Qualitatsentwicklungsarbeit
gemeinsamer Prozess von Team und Schulleitung zu . Entscheidungsprozesse sind fiir alle an
verstehen. Das Betriebsreglement wird laufend der Schule tatigen Personen transparent
erganzt und Uberarbeitet. und werden nach Méglichkeit an den Ort
Das Betriebsreglement einer Schuleinheit ist von der des konkreten Handlungsvollzuges
Kreisschulpflege zu genehmigen. delegiert.

Elternmitwirkung

Die Mitwirkung der Eltern am
Schulgeschehen ist institutionalisiert und
funktioniert im Alltag, der Umgang
zwischen LP und Eltern ist respektvoll.

Die Bildung und Erziehung der uns anvertrauten
Schilerinnen und Schiiler ist das gemeinsame
Anliegen von Eltern und Schule. Eine konstruktive
Zusammenarbeit gewahrleistet, dass wir die
Interessen zum Wohle des Kindes erfolgreich
wahrnehmen konnen.

Das tun wir schon = Bewahrtes sichern

Tagesschule Tagelmoos Im Unterricht und in der Betreuung
Mit den freiwilligen Tagesschulen werden die Horte ~ Schaffen die Verantwortlichen ein .
durch die schulerganzende Betreuung ersetzt (siehe  anregendes, forderorientiertes Umfeld mit
S o | Beschluss Grosser Gemeinderat vom 23. Februar vielfaltigen Lem- und N
c S | 2009, Kapitel 2). Der Begriff Tagesschule umschreibt  Erlebensmoglichkeiten als Individuum und
L < | eine Schule, in welcher ergénzend zum reguléren in der Gruppe. Die Zusammenarbeit
3 § Unterricht auch die schulerganzende Betreuung der ~ ZWischen der Schul- und
® £ | Kinder stattfindet. Die Betreuung ist Teil der Schule, ~ Betreuungsleitung, den Lehrpersonen und
S W | die Mitarbeitenden der Betreuung gehoren zusammen  den Eltern wird gepflegt und findet
& N | mit den Lehrpersonen zum Tagesschulteam. Im ersten ~ Partnerschaftlich statt. Schule und
o Jahr sollte eine Gruppe den operativen Start der Betreuung riicken zusammen und
Tagesschule begleiten. entwickeln ein Einheitsgefuhl

-> Teilprojekt: Hausaufgabenbetreuung von »Tagesschule Tagelmoos

Kindern mit spez. pad. Bedurfnissen




5. Aussenbeziehungen

Leitbild - Bezug

Unsere Schule wirkt auf Aussenstehende einladend und freundlich.
= Auch nach aussen handeln wir verlasslich, pflegen eine partnerschaftliche Gesprachskultur und informieren

transparent.

WAS? (Thema)

WOZU? (Ziele)

WER?

Das tun wir schon = Bewahrtes sichern

Besuchsmorgen

Die Eltern haben zweimal jahrlich die Gelegenheit,
den Schulalltag ihrer Kinder zu verfolgen. In der
grossen Pause gibt es Kaffee und Geback.

Die Schule bemdiht sich darum, der
Offentlichkeit einen Einblick ins
Schulleben und in die Qualitat der
schulischen Arbeit zu geben.

Homepage

Die Homepage der Schule Téagelmoos wird immer
wieder flir inren umfassenden Informationsgehalt und
die optisch ansprechende Gestaltung gelobt. Das soll
so bleiben.

Wir informieren Offentlichkeit und
Bildungspartner ausfiihrlich und
transparent tiber unsere Institution und
das Angebot.

Informationskonzept

Die Schule Tagelmoos verfiigt (iber ein Konzept der
internen Kommunikation und der Information der
externen Ausbildungspartner.

Informations- und
Kommunikationsprozesse sind formalisiert
und entsprechen einem hohen Standard.

Eltern-Infoabende 1./ 6. Klasse

Die Informationsveranstaltungen zum Stufentbertritt
KiGa—> PS und PS—> Sek werden nicht mehr von der
KSP fur den ganzen Schulkreis organisiert, sondern
finden im September auf Schulebene statt:

1. Klassen: Gemeinsame Info zum Start in die 1.
Klasse (PowerPoint Prasentation als Vorgabe der
KSP) im Singsaal, danach individuelles Programm in
den Klassen. Do., 1. September 2011, 18:30 Uhr

6. Klassen: Gemeinsame Info zum Ubertritt
(PowerPoint Prasentation als Vorgabe der KSP) im
Singsaal, danach individuelles Programm in den
Klassen: Di., 6. September 2011, 18:30 Uhr

Teilprojekt: Einschulungsabend Kindergarten

Die Informationsveranstaltungen zum Eintritt in den
Kindergarten (Januar) wird von der KSP fiir den
ganzen Schulkreis organisiert. Jeweils eine
Lehrperson des Kindergartens hélt das — grésstenteils
vorgegebene — Referat (iber die Kindergartenstufe.
Turnusgemass ist im kommenden Jahr eine
Lehrperson aus dem Tagelmoos an der Reihe.

Wir informieren unsere Bildungspartner
ausfihrlich und transparent iber unsere
Institution und die Bildungsziele.
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Daran arbeiten wir

- Entwicklung

Schulhausgestaltung

1.

SANIERUNG: Im Schuljahr 2011/12 wird der
Pausenplatz schrittweise saniert. Damit
verbunden sind Einschrankungen und
Umstellungen im Schulbetrieb.

GESTALTUNG: Die renovierte Schule soll einen
personlichen, positiven ersten Eindruck
vermitteln (Gestaltung/Beschriftung
Eingangsbereich, Schaukésten pflegen, Bilder
im 6ffentlichen Bereich, Pausenplatzspiele,
Atmosphére im Lehrerzimmer, Einrichtung und
Konzepte zur Befestigungssysteme fiir
Kinderzeichnungen, etc.)

ENERGIE UND ABFALL: Die Abfalltrennung in
den Schulzimmern wird von den Nutzern
konsequent umgesetzt. Méglichkeiten zur
Einsparung von Energie und Vermeidung von
Abfallen sind diskutiert und nach Mdglichkeit
umgesetzt.

Die Schulanlage soll einladend und
freundlich wirken.

Die Infrastruktur der Schule tragt zur
Verwirklichung der
padagogischen/didaktischen Grundséatze
der Schule bei und nimmt auf die
okologischen Anliegen angemessen
Rucksicht.

Die Phase des Umbaus wird seitens der
Nutzer angemessen begleitet.

Projektgruppe
(Leitung E.
Gaumann)
Hauswartung
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6. Grafische Ubersicht: Schulentwicklungsaktivitaten 2011-2014

Legende: | Vorbereitungsphase | | Umsetzungsphase | | Abschluss |
Kalenderjahr (Budget) 2011 2012 2013 2014
Schuljahr 2011/12 2012/13 2013/14

Tagesschule Tagelmoos *

Umsetzung, kontinuierlicher Verbesserungsprozess

360 — Grad - Feedback

Schiilerpartizipation & Schulklima *

kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Padagogisches Vademecum *

Erarbeitung / Anpassung / Optimierung

Schulfest / Adventsmarkt *

Externe Schulevaluation

Schulhausgestaltung * Umsetzung
* mit Projektauftrag
7. Zusammenarbeit auf Schulebene
Gefass Arbeitsgruppen Projektgruppen ,
Themen Schulkonferenz JaE;%i?g:;nind Qualitatssicherung | Qualititsentwicklung Z“Sg':?/egig’f't”:/
"Bewahrtes sichern" | ,Schulentwicklung"

Organisat. Bewal-
tigung Schulalltag

Schulentwicklung

Vorbereitung
Unterricht Klasse

Einzelnes Kind

ca. 25 Stunden

ca. 25 Stunden

ca. 10 Stunden

ca. 25 Stunden

ca. 20 Stunden

Zeitlicher > DerUmfangdes | > DerUmfangdes | > DerUmfangdes = - Der Umfangdes = - Der Umfang des

Aufwand fir LP Aufwands reduziert Aufwands in diesem | Aufwands reduziert | Aufwands in diesem | Aufwands reduziert

der Schul- sich analog dem Bereich ist sich analog dem Bereich ist sich analog dem

konferenz Pensum im unabh&ngig vom Pensum im unabhé&ngig vom Pensum im

Anstellungsverhaltnis | Anstellungsverhaltnis | Anstellungsverhaltnis | Anstellungsverhéltnis | Anstellungsverhéltnis

oo Mitwirkung bei

LP mit einem Anlassen, welche an

Kleinstpensum freiwillig freiwillig den entsprechenden  freiwillig 10 - 20 Stunden

(<10 Lektionen)

Arbeitstagen
stattfinden.
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TAGELMOOS Jahresplan 11/12

_ Schulanlass Schulentwicklung | weitere Termine |
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Sa/So
19.8. Planungstag 2/11

22.8. Begriissung 1. Klassen  [23.8. 24.8. 25.8. 26.8. 27.8.

29.8. Sitzung Eltemrat 30.8. 318. WB Compi KLP |19 Eltemabend 1. Klassen  [2.9. 39.

5.9. 6.9. Elternabend 6. Klassen ~ |7.9. 8.9. 9.9. 10.9. Schulfest
12.9. 13.9. 14.9. 15.9. 16.9. 17.9.

19.9. Weiterbildung (nur KiGa) |20.9. 21.9. Ges. Znini ' WB Compi {22.9. 23.9. Teamabend 24.9.

26.9. 279. 28.9. 299. 309. 1.10.

3.10. Sitzung Elternrat, Konstit.

4.10.

5.10.

6.10.

7.10.

24.10. 25.10. 26.10. 27.10. 28.10. 29.10.
31.10. 1.11. Herbstwanderung 1.-6.  |2.11. Austausch KiGa - 1. KI. [3.11. Nat. Tag der Pausenmilchj4.11. 5.11.

7.11. 8.11. . Herbstwand. (Ersatzdat.}9.11. 10.11. Rabeliechtliumzug KiGa [11.11. Nat. Zukunftstag 12.11.
1411, 1511, 16.11. 17.11. Besuchsmorge KaPitel |1g.11, 19.11.
21.11. Sitzung Elternrat, mit S$t22.11. 23.11. 24.11. 25.11. 26.11.
28.11. 29.11. 30.11. Austausch 4. KI. - 1. KI. [1.12. 2.12. 3.12.

5.12. 6.12. 7.12. 8.12. 9.12. 10.12.
12.12. 13.12. 14.12. 15.12. 16.12. 17.12.

19.12. Jahresschluss-Essen

20.12.

21.12.

22.12. Schulsilvester MST

23.12. Schulsilvester KiGa/US

9.1. 10.1. 11.1. 12.1. 13.1. 14.1.
16.1. Ext. Schulevaluation 17.1. Ext. Schulevaluation 18.1. Ext. Schulevaluation 19.1. 20.1. 21.1.
23.1. 241, 25.1. Gesunder Zniini 26.1. WB Informatik nur PS 27.1. 28.1.

30.1. Sitzung Elternrat

31.1.

1.2. Riickmeld. Schulevaluation|

2.2.

3.2. Zeugnisse

114.

12.4. Orchesterpras. 4./5. K.

22.2. 23.2. 24.2.
28.2. 29.2. 1.3. Teamessen 2.3. Flohmarkt UST 3.3.
5.3. 6.3. 7.3. 8.3. 9.3. 10.3.
12.3. Gymipriifung 13.3. 14.3. Gesunder Zniini 15.3. 16.3. 17.3.
19.3. 20.3. 21.3. Besuchsmorgen 22.3. 23.3. 24.3.
26.3. Sitzung Elternrat 27.3. 28.3. mindl. Gymipriifung 29.3. 30.3. 31.3.
24. 34. 4.4. Friihlingstag KiGa/lUST  |5.4. Schulschluss 15:25 Uhr

184.

194.

75. 85. Kapitel |95,
14.5. 15.5. 16.5.
215. 22.5. 235. 24.5. 255. 26.5.
29.5. 30.5. Sporttag UST 31.5. 1.6. Sporttag MST 2.6.
4.6. 5.6. 6.6. Sporttag UST (Ersatzdat.) |7.6. 8.6. Sporttag MST (Ersatzdat.) [9.6.
11.6. Sitzung Elternrat 12.6. Toss-Stafette 13.6. 14.6. 15.6. 16.6.
18.6. 19.6. 20.6. 216. 226. 236.
256. 26.6. 27.6. Gesunder Zniini 28.6. KiGa --> 1. KI. Besuch ~ [29.6. 30.6.
2.7. 3.7. 4.7. 5.7. 6.7. Schlussessen KSP 7.7.
9.7. 10.7. 11.7. 12.7. 13.7. Zeugnisse
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